
Natuur en Milieu 
Overijssel zoekt
drie nieuwe leden voor 
de Raad van Toezicht

VACATURE



Wil jij bijdragen aan een groen en 
veerkrachtig Overijssel? Word lid van 
onze Raad van Toezicht!
Overijssel staat voor grote uitdagingen. Hoe herstellen we de biodiversiteit? Hoe maken 
we ruimte voor natuur én toekomstbestendige landbouw? Hoe versnellen we de 
energietransitie en de circulaire economie op een manier die inwoners, overheden en 
bedrijven verbindt? Natuur en Milieu Overijssel werkt dagelijks aan deze vraagstukken. Als 
provinciale natuur- en milieufederatie verbinden we inwoners, bedrijven, maatschappelijke 
organisaties en overheden rond de grote duurzaamheidsopgaven van Overijssel. Zo werken 
we aan een groene, gezonde en toekomstbestendige provincie.

Vanwege het rooster van aftreden zoeken we drie nieuwe leden voor onze Raad van 
Toezicht. Binnen deze drie vacatures zoeken we expertise op het gebied van landbouw en 
biodiversiteit, fondsenwerving en positionering, energietransitie en circulaire economie, 
financiën en HR. Je hoeft niet over alle expertisegebieden te beschikken; we zoeken juist 
een Raad van Toezicht waarin verschillende kennis, ervaringen en perspectieven elkaar 
aanvullen.

We zoeken

Waarom deze vacatures?

•	 een lid van de Raad van Toezicht dat tevens voorzitter wordt van de auditcommissie;
•	 een lid van de Raad van Toezicht dat deelneemt aan de remuneratiecommissie;
•	 een algemeen lid van de Raad van Toezicht.

Natuur en Milieu Overijssel wil haar maatschappelijke impact verder vergroten. Daarom 
zoeken we toezichthouders die vanuit hun kennis, ervaring en netwerk willen bijdragen aan 
de verdere ontwikkeling van onze organisatie.



Je herkent je in onze missie en wilt vanuit een toezichthoudende rol bijdragen aan een 
duurzame toekomst voor Overijssel. Je: 

•	 hebt affiniteit met natuur, milieu, duurzaamheid en maatschappelijke transities;
•	 kunt op strategisch niveau meedenken over maatschappelijke vraagstukken en 

organisatieontwikkeling;
•	 beschikt over een onafhankelijke, constructief-kritische houding;
•	 bent een stevige sparringpartner voor de directeur-bestuurder;
•	 hebt bestuurlijke, toezichthoudende of anderszins relevante ervaring;
•	 onderschrijft de principes van goed bestuur en toezicht, zoals vastgelegd in de 

Governance Code voor Goede Doelen;
•	 hebt oog voor governance, risico’s en de randvoorwaarden van een gezonde organisatie;
•	 bent bereid om als ambassadeur bij te dragen aan de zichtbaarheid en maatschappelijke 

impact van Natuur en Milieu Overijssel;
•	 combineert maatschappelijke betrokkenheid met de onafhankelijkheid die nodig is voor 

goed toezicht;
•	 brengt kennis, ervaring en netwerken mee die bijdragen aan de verdere ontwikkeling van 

Natuur en Milieu Overijssel.

We vinden het belangrijk dat onze Raad van Toezicht verschillende perspectieven, 
achtergronden en ervaringen vertegenwoordigt. We geloven dat diversiteit bijdraagt 
aan betere besluitvorming en meer maatschappelijke verbinding. Daarom nodigen we 
nadrukkelijk mensen met verschillende achtergronden, leeftijden, ervaringen, perspectieven 
en netwerken uit om te reageren.

Wie ben jij?

Wat doet de Raad van Toezicht?

De Raad van Toezicht houdt toezicht op het beleid van de directeur-bestuurder en de 
algemene gang van zaken binnen de organisatie. Daarnaast fungeert de Raad als 
strategisch klankbord en ambassadeur van Natuur en Milieu Overijssel.



•	 Landbouw, biodiversiteit en het landelijk gebied 
Je hebt kennis van biodiversiteitsherstel, landbouwtransitie, gebiedsprocessen 
en samenwerking tussen overheden, agrariërs, terreinbeherende organisaties en 
maatschappelijke partners.

•	 Fondsenwerving, merk en positionering 
Je beschikt over ervaring met private fondsenwerving, strategische marketing, 
merkontwikkeling, positionering of stakeholdermanagement. 
Energietransitie en circulaire economie 
Je hebt ervaring met verduurzamingsvraagstukken, circulaire initiatieven, lokale 
energieopgaven en samenwerking tussen overheden, bedrijven en inwoners.

•	 Auditcommissie 
Voor de rol van voorzitter van de auditcommissie zoeken we daarnaast aantoonbare 
expertise op het gebied van financiën, bedrijfsvoering, risicobeheersing en governance.

•	 Remuneratiecommissie 
Voor de vacature binnen de remuneratiecommissie is kennis van HR, leiderschap, 
organisatieontwikkeling of werkgeversvraagstukken een pré.

Je hoeft niet over alle genoemde expertisegebieden te beschikken. Bij de selectie kijken we 
naar de Raad van Toezicht als geheel en naar een evenwichtige samenstelling van kennis, 
ervaring en perspectieven.

Welke expertise zoeken wij?

Tijdsbesteding

De Raad van Toezicht vergadert gemiddeld vijf keer per jaar. Daarnaast neem je deel 
aan commissieoverleggen, themabijeenkomsten, zelfevaluaties en periodiek overleg met 
medewerkers.



•	 Een betekenisvolle toezichthoudende rol bij een maatschappelijke organisatie.
•	 De mogelijkheid om je kennis, ervaring en netwerk in te zetten voor een duurzaam en 

toekomstbestendig Overijssel.
•	 Een betrokken Raad van Toezicht met ruimte voor inhoudelijke verdieping, reflectie en 

samenwerking.

De functie van lid van de Raad van Toezicht is onbezoldigd. Leden vervullen deze rol 
vanuit maatschappelijke betrokkenheid en affiniteit met de missie van de organisatie. Als 
tegemoetkoming in gemaakte kosten en tijdsbesteding ontvangen leden een bescheiden 
jaarlijkse onkostenvergoeding.

Wat bieden wij?

Wil je jouw ervaring, expertise en netwerk inzetten voor natuur, duurzaamheid en 
maatschappelijke vernieuwing in Overijssel? Dan maken we graag kennis met je!

Stuur je motivatie en cv uiterlijk 5 oktober 2026 naar sollicitatie@natuurenmilieuoverijssel.nl 
De gesprekken vinden plaats op 22 oktober en 6 november. 

Heb je vragen over één van de vacatures of wil je vrijblijvend kennismaken?  
 
Neem gerust contact op met: 
Andrea Kuiper (directeur-bestuurder) via 06-57 61 08 95 of  
a.kuiper@natuurenmilieuoverijssel.nl

Tom Veldkamp (voorzitter Raad van Toezicht) via
a.veldkamp@utwente.nl

De benoemingen kunnen plaats vinden op verschillende momenten in het komende jaar. 
De startdatum is in overleg.

Interesse?

Vragen?
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